
 
 
 
 
 

 
 
 

CLAUSOLA PANTOUFLAGE 
 

(DA INSERIRE NEI CONTRATTI DI LAVORO) 

 
 
 
 

Il Sig./Sig.ra è consapevole che, a norma dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 
165/2001 e s.m.i.1, gli/le è fatto divieto nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di 
lavoro, di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) presso 
soggetti privati nei confronti dei quali il/la medesimo/a, negli ultimi tre anni di servizio, abbia 
esercitato poteri autoritativi e/o negoziali.  
Ai sensi della medesima norma il medesimo/la medesima dichiara che, nei confronti di Valle Umbra 
Servizi S.p.A. e nei tre anni precedenti alla presente assunzione, non ha esercitato poteri 
autoritativi e/o negoziali per conto di una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 1, co. 2, del D. 
Lgs. 165/2001 e s.m.i.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
1 Art. 54, co.16-ter, D. Lgs. 165/2001 “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, 
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i 
soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti 
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai 
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni 
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.” 


